REGLAMENTO INTERNO

DEPARTAMENTO DE CULTIVOS Y CIENCIAS AGROAMBIENTALES

CAPITULO I - Disposiciones Generales

Articulo 1;

Articulo 2:

Articulo 3:

Articulo 4:

Este reglamento se denominar4 Reglamento Interno del Departamento de

Cultivos y Ciencias Agroambientales del Colegio de Ciencias Agricolas, en
adelante denominado “el Departamento”.

Las disposiciones del presente Reglamento se interpretaran de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Universitaria del 20 de enero de 1966, segiin enmendada y en el
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, incluyendo las normas
establecidas sobre la participacién estudiantil.

En ausencia de disposicion alguna en éste u otro reglamento vigente aplicable a
determinado asunto, regird lo dispuesto por las mejores précticas y usos
universitarios.

En este reglamento, la terminacién de palabra en masculino o femenino aplicara a
ambos géneros.

CAPITULO II —Del Departamento

Articulo 5:

Articulo 6:

Articulo 7:

El Departamento es una unidad organizacional universitaria dedicada
principalmente a la ensefianza, investigacién y divulgacién de un conjunto de
disciplinas afines. Esté dirigido por el Director con la asistencia de dos Directores
Asociados, y con la colaboracion del personal administrativo, de los docentes y del
equipo técnico de personal no docente y con la participacion del estudiantado.

A los fines de este Reglamento, el Departamento estara constituido por el Director,
por los Directores Asociados, por el Personal Docente adscrito al Departamento y
por la representacion estudiantil que consistira de dos (2) estudiantes electos para
ocupar estas posiciones especificamente, un subgraduado y un graduado.
Corresponderan al Departamento los siguientes deberes y atributos:

(a) Proponer la creacion de cursos nuevos, modificacién o eliminacién
de los existentes.

(b) Participar en el proceso de consulta para el nombramiento del
Director.

(c) Recomendar los candidatos a grados y seleccionar al estudiante mas
distinguido del Departamento o los programas, a tenor con las
normas vigentes establecidas por el Senado Académico.

(d)  Aprobar los programas de estudio de las especialidades, opciones
y concentraciones del Departamento, para su consideracion por la
Facultad correspondiente.

()  Exponer sus puntos de vista al Decano para que éste los
considere, y someta sus recomendaciones a quien corresponda,
sobre todo los asuntos relacionados con el funcionamiento de la
Facultad, del Recinto Universitario de Mayagiiez o del Sistema
Universitario.

(f)  Crear, revisar o proponer cambios en los programas académicos, de
investigacion o divulgacion en las dreas de peritaje departamental.



CAPITULO III - De las Reuniones

Articulo 8:
Articulo 9:

Articulo 10:

Articulo 11:

Articulo 12:

Articulo 13:

Articulo 14:

El Departamento celebrard reunién ordinaria por lo menos dos veces por semestre.
El Departamento se reunira en sesion extraordinaria por propio acuerdo a peticién
de una quinta parte de sus miembros. Estas reuniones deberan celebrarse en la
fecha solicitada o dentro de un plazo no mayor de quince dias laborables, a contar
con la radicacién de la peticion en la Oficina del Director, excepto cuando se
solicite una fecha especifica fuera de los quince dias laborables. En este caso la
reunion se celebrard no més tarde de dicha fecha. La agenda circulard por lo menos
con 48 horas de anticipacion.

Las convocatorias para las reuniones del Departamento, asi como las agendas y la
documentacion pertinente, si la hubiere, serén autorizadas por el Director. En caso
de reuniones ordinarias, las convocatorias con las agendas se circularan con no
menos de cinco dias antes de la fecha de reunion.

El quérum de las reuniones del Departamento lo constituira una tercera parte de los
miembros del Departamento con derecho al voto respecto a los asuntos a ser
tratados en la reunion.

Tendrdn derecho al voto el personal docente nombramiento permanente o
probatorio que este en servicio activo y el personal docente con nombramiento
especial, sustituto o temporero que tenga por lo menos setenta y cinto por ciento
(75%) de tarea completa luego de concluido su primer afio de servicios continuos.
Los profesores eméritos y los representantes estudiantiles también tendrdn derecho
al voto.

Las votaciones serdn secretas en los casos dispuestos por los Reglamentos, a
iniciativa del Director o cuando algiin miembro presente asi lo solicite.

Los procedimientos del Departamento, en lo que no esté dispuesto por este
Reglamento, se conduciran por lo dispuesto en el Manual de Procedimiento
Parlamentario (Manuel Bothwell), excepto en los casos en que el propio
Departamento disponga otra cosa.

CAPITULO IV De las Propuestas, Acuerdos e Informes

Articulo 15:

Articulo 16:

Articulo 17:

Articulo 18:

Articulo 19:

Sélo los miembros del Departamento, incluyendo la participacion estudiantil
oficial, podran presentar directamente, por escrito o de palabra, informes o
propuestas ante el Departamento. No obstante serd admisible, en los casos que lo
ameriten, que hagan exposiciones ante el Departamento personas que no sean
miembros de éste, tales como el Decano-Director, los Decano Asociados,
Consejero de los Estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria.

Toda propuesta inicial que se presente ante el Departamento debera venir
debidamente documentada o sustancialmente evidenciada. De no ser asi, a juicio
del Director, podrd ser devuelta al proponente para su adecuada complementacién.
Los acuerdos del departamento se tomaran por mayoria de los presentes con
derecho al voto salvo cuando el propio Departamento o este Reglamento dispongan
otra cosa.

Los acuerdos del Departamento seran certificados por el Director. Aquellos que asi
lo requieran, se enviaran al organismo o funcionario competente para su
conocimiento o trdmite correspondiente.

Las recomendaciones o resoluciones presentadas en el descargo de encomiendas
seran oidas en la reunién que les corresponda segiin la agenda. Si el texto de la
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recomendacién o resolucion del Comité correspondiente se difundi6 al
departamento con antelacién a la reunién, se podra discutir y tomar accién sobre la
recomendacién inmediatamente.

CAPITULO V — De las reconsideraciones

Articulo 20:

Articulo 21:

Toda persona o unidad institucional que se considere afectada adversamente por
una decisién del Departamento, podra solicitar por escrito una reconsideracion de la
decision. La solicitud de reconsideracion debera indicar la decisién de referencia,
contener una breve relacion de los hechos o principios envueltos, exponer los
fundamentos en que se apoya la solicitud de reconsideracién e indicar el cambio o
remedio solicitado. ~ Toda solicitud debers ser enviada al Director del
Departamento. El procedimiento de reconsideracion no sera un requisito para la
apelacion. Una vez el Departamento entre en conocimiento sobre la peticion de
reconsideracion, podra dejar temporalmente sin efecto la decision tomada.

El Director nombrar4 un comité Ad Hoc para la evaluacién de la reconsideracion.
Este comité rendird, informe al Director y el mismo serd presentado al
Departamento en la reunion correspondiente.

CAPITULO VI - De las Agendas

Articulo 22:

Articulo 23:

Articulo 24:

El Director del Departamento preparard las agendas para las reuniones del
Departamento. Cualquier miembro del Departamento que interese traer un asunto a
la atencién de este cuerpo, lo sometera al director para que se considere su
inclusion en agenda. Se podra plantear también durante el transcurso de la reunion,
en el turno de asuntos nuevos, siempre y cuando se presente al cuerpo la
correspondiente documentacioén. Las reuniones se conducirin con arreglo al orden
de trabajo para el cual hayan sido convocadas.
El orden de la agenda podr4 ser alterado durante una reunién dada previa mocién al
efecto, si ésta recibe la aprobacién de la mayoria extraordinaria de dos terceras
partes de los presentes.
Las agendas de las reuniones ordinarias del Departamento seguiran el orden
siguiente:

(a) Pasar lista y constatar quérum

(b) Consideracion de las actas de las reuniones anteriores

(c) Informe del Director

(d) Informes de los comités

(e) Elecciones

(H) Asuntos pendientes

(g) Asuntos nuevos

CAPITULO VII - Del Director

Articulo 25:

El Director presidird el Departamento y tendrd la asistencia de dos Directores
Asociados en las siguientes funciones:
(a) Convocar y presidir las reuniones del Departamento
(b) Representar al Departamento en los actos oficiales en que
corresponda.
(c) Presentar ante los organismos y funcionarios correspondientes la
posici6n sostenida por el Departamento en cualquier material de su
competencia.



(d) Informar al Departamento la accién tomada con respecto a los
acuerdos de ésta.

(e) Autorizar para la prensa cualquier comunicacion en la que se
informe sobre asuntos tratados en las reuniones.

(f) Designar los miembros de los comités ad hoc, salvo cuando el
Departamento se haya reservado esta prerrogativa.

(g) Refrendar las actas de las reuniones y el informe anual del
Departamento.

(h)  Consultar al Comité de Personal sobre nombramientos, ascensos,
permanencias, licencias, traslados, bonificaciones y otras acciones de
personal.

(i) Serd presidente ex-oficio de todos los demés comités permanentes del
departamento excepto del Comité de Personal. En lo que concierne al
Comité de Personal, el director de departamento serd miembro del mismo y
su presidente serd electo de entre sus miembros.

§)) En ausencia del Director o cuando éste lo estime necesario lo sustituira en la
direccién del departamento uno de los Directores Asociados o cualquier
otra persona que €l designe.

CAPITULO VIII - De los Comités

Articulo 26:

Articulo 27:

Articulo 28:

Se establecen los siguientes comités permanentes del Departamento:
(a) Comité de Asuntos Académicos
(b) Comité de Personal
(c) Comité Graduado
(d) Comité de Planificacion

El Comité de Asuntos Académicos, por encomienda del Departamento estudiard y
propondra a éste:
(a) Normas relativas a la orientacién general de los programas
de ensefianza,
(b) Recomendaciones a la Facultad sobre la creacion, eliminacién o
- reorganizacioén de dependencias adscritas al Departamento.
(c) Creacion o modificaciéon de ofrecimientos académicos, secuencias
curriculares y programas.
(d)  Requisitos adicionales de graduacion.
Este Comité constard con no menos de tres (3) ni més de cinco (5) miembros
electos por el personal docente del Departamento.
El Comité de Personal, por encomienda del Departamento estudiara y propondra a
éste normas complementarias relativas a las funciones, responsabilidades y
derechos del personal dedicado a la ensefianza, la divulgacion y a la investigacion.
Este comité asesorard al Director sobre nombramientos, ascensos, licencias,
permanencias, traslados, bonificaciones y otras acciones de personal. Cuando la
naturaleza del asunto asi lo requiera, el Comité podré hacer sus recomendaciones y
otras evaluaciones. Sera funcién de este Comité evaluar los miembros del personal
docente a tenor con las normas establecidas por el Senado Académico y aprobadas
por la Junta Universitaria y con cualquier otro método o norma establecida por la
Facultad. Este Comité constard con no menos de tres (3) ni més de cinco (5)
miembros electos por el personal docente del Departamento. Debera haber por lo
menos un representante de cada una de las tres unidades (FAC, EEA, SEA). Al




Articulo 29:

Articulo 30:

Articulo 31:

Articulo 32:

CAPITULO IX - De
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momento de la eleccién el Departamento decidira el namero de miembros a ser
electos.  Los miembros del Comité elegirdn su Presidente. Para efectos de
elegibilidad, o la eleccién de este Comité regiran las directrices contenidas en la
Seccion 25.9 del Reglamento General de la Universidad.

El Comité Graduado ejerceré las funciones y responsabilidades establecidas en las
Normas de Estudios Graduados aprobados por el Senado Académico. La
elegibilidad de los candidatos a la eleccion esta contenida en las Normas de
Estudios Graduados. Este Comité constard con no menos de tres (3) ni mas de
cinco (5) miembros electos por el personal docente del Departamento. Al momento
de la eleccion el Departamento decidira el nimero de miembros a ser electos. El
comité es presidido por el Director, El Coordinador del Programa Graduado, o por
un miembro del comité designado por estos funcionarios.

El comité de Planificaci6n estara constituido por cinco (5) miembros electos por el
departamento. Los miembros del comité elegirdin de entre sus miembros un
Coordinador. Este tendré la responsabilidad de presentar los borradores del Plan
Estratégico, Plan de Implantacién del Plan Estratégico, Plan de Reclutamiento y
Plan de Avalio para la consideracion y aprobacién departamental. Revisara
periddicamente los mismos y hard las recomendaciones al departamento.

El Departamento podra establecer los comités ad hoc que estime necesarios. Al
hacerse la propuesta se dispondré el modo de constituirlos, por eleccién o por
designaci6n del Director.

El quérum en las reuniones de los comités permanentes del Departamento serd mas
de la mitad de sus miembros.

las vacantes en los comités Y sus presidencias

Articulo 33:

Articulo 34:

Articulo 35:

Articulo 36:

Articulo 37:

El primer afio se elegira aproximadamente una tercera parte de los miembros por un
afio, aproximadamente una tercera parte por dos afios y aproximadamente una
tercera parte por tres afios. De ahi en adelante todos los miembros ocuparin los
cargos por un periodo de tres (3) afios

Cuando ocurra una vacante en la presidencia de un comité el nuevo presidente sera
elegido inmediatamente después que se haya completado la composicion del
comité.

Las vacantes de miembros de los comités serdn cubiertos mediante votacién directa
del Departamento, en la reunién que siga a la fecha en que ocurra la vacante. Las
posiciones se cubriran siguiendo el procedimiento establecido en los reglamentos
que correspondan.

El presidente saliente de un comité permanente entregara al presidente entrante, por
conducto de la oficina del Director, aquellos documentos pertinentes a material o
proyectos aun pendientes de consideracion por parte del Comité. Otros
documentos sobre proyectos ya estudiados serdn conservados en los archivos del
Departamento.

Anualmente y al terminar el afio académico, los comités someterén al Director de
Departamento un Informe de las labores realizadas durante el afio y los asuntos
pendientes a consideracion en el comité.

CAPITULO X — Tiempo limite para estudio




Articulo 38:
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Aquellas encomiendas asignadas a los comités deberan se descargadas en un plazo
no mayor de un semestre. Cada comité informard al principio de cada afio
académico el listado y el estado de los asuntos bajo su consideracién para que el
Departamento tome la accién que estime pertinente. En cada reunién del
Departamento, cada presidente o su representante debera presentar por escrito los
acuerdos o progreso de los asuntos que le compete a cada comité.

CAPITULO XI - De las enmiendas

Articulo 39:

Articulo 40:

Las propuestas de enmiendas a este reglamento deberin presentarse ante el
Departamento con una reunién de antelacion para estudio y evaluacién. En reunion
ordinaria o extraordinaria el Departamento pasard juicio sobre las mismas. Se
requerird el cincuenta por ciento (50%) mas uno (1) de los miembros con derecho a
voto para la aprobacién. Las enmiendas aprobadas entrardn en vigor
inmediatamente.

Este reglamento solo podra suspenderse por acuerdo de dos terceras partes de los
miembros del Departamento.

CAPITULO XII - De la Vigencia

Articulo 41 :

Articulo 42:

Este Reglamento entrara en vigor tan pronto sea aprobado por el Departamento.

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de una o
mads secciones o articulos no afectara a los otros que puedan ser aplicados
independientemente de los declarados nulos.

Aprobado 18/enero/2011

Enmendado 7/febrero/2013



